
平成２２年度事業報告 

 

１  事業の概況 

平成２２年度につきましては、全般的に概ね順調に事業を進めることができました。 

 

まず、職業訓練振興事業につきましては、職業能力開発促進法に基づいて各企業が選任されて 

いる職業能力開発推進者を対象に、「経験交流プラザ」を、同じく職業能力開発促進法に基づく職

業訓練指導員養成講習（４８時間講習）を実施いたしました。 

そのほか、職業能力開発・向上講習として、「機械系講習５コース」、「電気・制御系系講習４コ

ース」を開設し、働く人々の職業能力開発、技能向上を支援いたしました。 

 

次に、技能検定試験実施事業につきましては、県内景気がまだ十分な回復基調に無いことなど

により受検者数の増が期待できないことから、職業能力開発推進者へのPR、技能アドバイザー（本

年５月から設置）による個別企業訪問など、昨年度に比して、一層の広報に力を入れたところで

あります。 

この結果、受検者数は昨年度に比して１０％減程度にとどまり、ほぼ当初の見込みどおりの受

検者数を確保できたところです。 

そのほか、技能評価実施事業として「コンピューターサービス技能評価試験」、「CAD トレース

技能評価審査」を実施いたしました。 

 

また、技能向上推進事業につきましては、神奈川県横浜市を中心に行われました技能五輪へ５

名の選手を派遣し、入賞者２名という大きな成果を挙げたほか、、当協会規程に基づいて、優れた

技能者や技能検定功労者等の功績に対し表彰を行ったところです。 

 

 (１) 会 員 の 状 況 

平成２２年度中の会員加入の状況は次のとおりである。 

会 員 数 翌年度当初

区 分 会　 員　 数

70 0 1 69

66 3 3 66

136 3 4 135

年度内脱会数

団  体  会  員

企  業  会  員

計

前年度会員数 年度内加入数

 

(２) 会 議 の 開 催 等 

ア 総会 

 第３１回通常総会 

       開催日及び会場   平成２２年５月２８日(金)  名鉄トヤマホテル



         ( 報告事項 ) 

１  平成２１年度収支補正予算について 

２  平成２２年度新規会員の加入について 

      ( 議決事項 ) 

１ 平成２１年度事業報告の承認に関する件 

２ 平成２１年度収支決算の承認に関する件 

３ 平成２２年度事業計画の決定に関する件 

４ 平成２２年度収支予算の決定に関する件 

５ 補欠役員の改選に関する件 

 

イ 理事会 

第３６回理事会  

           開催日及び会場  平成２２年５月２８日(金) 名鉄トヤマホテル 

１ 第３１回通常総会提出議案の審議 

 

ウ 常 任 理 事 会 

(ｱ) 第７３回常任理事会 

        開催日及び会場   平成２２年１１月５日(金) 富山県民会館 

( 報告事項 )  平成２２年度上半期業務概況について 

１ 職業訓練振興等の事業実施概況について 

２ 平成２２年度前期技能検定試験の実施状況並びに後期技能検定試験の実施計

画について 

３ 第４８回技能五輪全国大会への富山県選手団の派遣について 

４ 平成２２年度技能評価試験の実施状況並びに実施計画について 

５ 富山職業能力開発サービスセンター受託事業の上半期業務概況について 

６ 平成２２年度上半期の人材育成推進事業の実施概況について 

７ 平成２２年度上半期の会計概況について 

( 議決事項 )  

第１号議案 平成２２年度富山県職業能力開発協会長表彰者の決定について 

 

     (ｲ) 第７４回常任理事会 

開催日及び会場   平成２３年３月２９日(火)  名鉄トヤマホテル 

第３２回通常総会提出議案の審議 

エ 技能者等表彰審査委員会 

表彰審査委員会 

開催日及び会場  平成２２年１１月５日(金) 富山県民会館 

 



        ( 決定事項 ) 

         1 職業訓練関係表彰者 (２名 ) 

         2 技能検定関係表彰者 ( １８名 ) 

         3 すぐれた技能者表彰者 ( ３７名 ) 

         4 平成２２年度前期技能競技大会入賞者 (１０１名 ) 

         5 技能五輪代表者 ( ４名 ) 

 

(３) 表 彰 

ア 平成２１年度後期技能競技大会入賞者及び技能五輪代表者表彰 

開催日及び会場  平成２２年４月２３日(金) 富山県民会館 

(ｱ) 技能競技大会入賞者 

区 分
級 別
特　 　級 1              2              3
１      級 9 9 19             37
単一等級 1              1              2
２      級 11             12             21             44
３　　  級 1              2              2              5
五　   輪 1 1
計 21 25 45 1 92

１  位  (名) ２  位  (名) ３  位  (名) 五輪  (名) 計  (名)

 

 (ｲ) 技能五輪(第４８回)代表者表彰                   

氏       名 作 業 名 所             属 

堀 井  達 矢 大 工 工 事 田 中 工 匠 

 

イ 平成２２年度技能者等表彰、平成２２年度前期技能競技大会入賞者及び技能五輪 

代表者表彰 

開催日及び会場  平成２２年１１月３０日（火) 富山県民会館 

 (ｱ) 職業訓練関係功労者、技能検定関係表彰者及びすぐれた技能者等の表彰 

表  彰  区  分 被表彰者数(名) 備      考
認定職業訓練功労者 2 表彰規程  ６条１項１号
技能検定委員功労者 18      〃　   ９条１項
す ぐ れ た 技 能 者 37      〃   １１条

計 57  

 

 (ｲ) 平成２２年度前期技能競技大会入賞者 

区 分
 級 別
１      級 9              9              24             42
単一等級 1              1              1              3
２      級 6              14             20             40
３　　  級 4              6              6              16
五　   輪 4 4
計 20 30 51 4 105

１  位  (名) ２  位  (名) ３  位  (名) 五 輪  (名) 計  (名)

 



(ｳ) 技能五輪(第４８回)代表者表彰 

氏        名 作   業   名 所            属 

浦 田  友 輔 普 通 旋 盤 ト ヤ マ 機 工 ㈱ 

江 蔵   友 彰 機械組立仕上げ ＹＫＫ㈱黒部事業所 

高 橋 里菜子 模 型 製 作 大洋エンジニアリング㈱ 

黒 谷      徹 と び (有) 井 上 組 

 

(４) 広 報 

ア 機関紙の発行 

名 称      能力開発とやま 

発行部数及び 

発 行 日 
３００部   ３月発行 

 

イ 地方公共団体、関係企業、関係組合及び関係団体の広報紙並びに機関紙等に掲載 

        するほか、新聞、テレビ及びラジオによる広報を行った。 

(ｱ)  職業訓練振興関係について 

(ｲ)  技能検定の実施について 

 

 

２ 事業別の実施状況 

 

≪一般会計≫ 

（１）職業訓練振興事業 

ア 職業訓練指導推進事業 

(ｱ) 認定職業能力開発校優良訓練生表彰         ７校・ ７名 

(ｲ) 技能士補章の購入配布                ６校・２７個 

イ 認定職業訓練指導員研修事業 

 認定職業能力開発校長及び事務担当者会議の開催  

          開催日及び会場   平成２２年４月２２日(木) 富山県市町村会館 

        出 席 者 数          ２６名 

ウ 富山県職業能力開発推進者経験交流プラザの実施 

開催日及び会場   平成２２年１１月９日(火) 富山県市町村会館 

出 席 者 数   １０１名 

エ 職業訓練指導員養成講習( 48時間講習 )の実施 

開   催   年   月   日 受講者数 修了者数 会               場 

自  平成２３年２月１６日(水)

至  平成２３年２月２５日(金)
４０名 ４０名 富山地域職業訓練センター



オ 管理監督者訓練の実施 

       今年度実績なし 

カ 職業能力開発向上講習の実施 

講　習　項 目 開 催　場　所

フ ラ イ ス 盤 技 術 1 回 3 名
制御盤製作のための実践技術 1 回 6 名 富山職業能力開発
精密測定技術と評価･管理技術 1 回 2 名 　　促進センター
機 械 保 全 実 践 技 術 2 回 36 名 （ポリテクセンター
電 気 系 保 全 実 践 技 術 1 回 9 名 　　　　　　　　富山）

計 6 回 56 名

実施回数 受講者数

 

キ 第５回若年者ものづくり競技大会への派遣 

      開催日及び会場   平成２２年８月３日(火)～５日(木) 

                神奈川県相模原市 

                 職業能力開発総合大学校及び相模原市立北総合体育館  

派 遣 者   １名 

氏 名   田 中 裕 也 (１９才) 

所 属   北陸職業能力開発大学校 生産技術科 ２年 

職 種 名   機械製図(ＣＡＤ) 

入 賞 状 況   なし 

 

（２）技能検定試験等実施事業 

ア 技能検定試験実施事業 

(ｱ) 日程 

       特・１・単一･２･３級を６８職種１１０作業について前期・後期の２回に分けて実施した。 

               期 

 項   目 
前                期 後                期 

公 示 年 月 日 平成２２年３月１日(月) 平成２２年９月１日(水) 

職 種 数                ３８ 職種    ４２ 職種（特  級 を 含 む) 

作 業 数                ６４ 作業              ４８ 作業 

受 検 申 請 者 数          １，３８３ 人        １，８９１  人 

実技試験実施年月日 
平成２２年 ６月 ７日(月) 

平成２２年 ９月１２日(日) 

平成２２年１１月２９日（月) 

平成２３年 ３月１３日（日）

実技試験実施会場数              ５９ ヶ所              ３７ ヶ所 

実技試験実施延日数            １８４ 日間           ９７ 日間 

学科試験実施年月日 

平成２２年 ７月２５日(日) 

平成２２年 ８月２２日(日) 

平成２２年 ８月２９日(日) 

平成２２年 ９月 ５日(日) 

平成２３年 １月２３日(日) 

平成２３年 １月３０日(日) 

平成２３年 ２月  ６日(日) 

合 格 発 表 年 月 日 

平成２２年 ８月２７日(金) 

(金属熱処理を除く３級職種) 

平成２２年１０月  １日(金) 

平成２３年 ３月１５日(火) 

平成２３年 ３月３１日(木) 

(機 械 検 査 の 実 技 免 除 者 を 除 く １ .２ .３ 級 )



 (ｲ) 受検申請者数及び合格者数 

   

時　期 級    別 受検申請者数(人) 合格者数(人) 合格率（％）
  １  級 530 231 43.6
  ２  級 679 300 44.2
  ３  級 138 103 74.6
 単一等級 36 26 72.2
 特   級 101 23 22.8
  １  級 776 312 40.2
  ２  級 941 411 43.7
  ３  級 48 26 54.2
 単一等級 25 11 44.0

3,274 1,443 44.1

前   期

後   期

計  

 (ｳ) ポスター及び案内等の配布 

         技能検定ポスター                       ８００枚 

〃  カレンダー(プレート)     ３，０００枚 

  〃  案内            ８，０００部 

 

(ｳ) 基礎２級については、全期で実施をした。 

職 種 数 作　業　数 受　検　者　数 合　格　者　数 合　格　率
基礎２級 35 43 951 803 84.4%

 

イ 技能競技大会の実施 

技能検定実技試験に併せて実施した。 

（  入賞者については｢ (３) 表彰 ｣を参照 ） 

ウ 第４８回技能五輪全国大会への参加 

開 催 日 平成22年10月22日(金)～10月25日(月)  

参 加 者 数                     ５名 

機 械 組 立 て 江  蔵  友  彰 旋 盤 浦  田  友  輔 

木 型 高  橋  里菜子 建 築 大 工 堀  井 達  矢 職種及び氏名 

と び 黒  谷    徹  

競 技 会 場 パシフィコ横浜 他３会場 

出場選手団激励会 平成２２年１０月２１日（木） 富山県民会館 

エ 入賞状況 

銀  賞  (と び)   黒  谷    徹 

敢 闘 賞  (建 築 大 工)    堀  井 達  矢 

 

オ コンピュータサービス技能評価試験 

(ｱ) 一般試験（協会実施） 

① 日   程 



公 表 年 月 日 平 成 ２ ２ 年 ４ 月 ２ 日 （ 金 ） 

実 施 部 門 ワープロ部門・表計算部門・データベース 

等 級 部 門 各 部 門 ご と に １ 級 ・ ２ 級 ・ ３ 級 

実 施 会 場        富山地域職業訓練センター 

実 施 年 月 日        平成２２年１１月２７日（土） 

合格発表年月日 平成２２年１２月２４日（金） 

② 受験申請者数及び合格者数 

１級 ２級 ３級 小計 １級 ２級 ３級 小計 １級 ２級 ３級 小計 １級 ２級 ３級 小計

（人）

（人）

（％）

計

0 66.7 100 66.7

0 2 2 4

1 3 2 6

0 100 0 50.0

2

0 1 0 1

0 50.0 100 75.0

0 1 2 3

ワ ー プ ロ 部 門 表 計 算 部 門 デ ー タ ベ ー ス

0 2 2 4 1 1 0
申請者数

0

合格者数

合 格 率

0

0

0

0 0

0

0

0 0

0 0

区分

 

認定試験（認定施設実施） 

１級 ２級 ３級 計

技術専門学院･技術専門学院新川センター･技術専門学院砺波センター
富山県民共生センター･富山地域職業訓練センター･高朋高等学校

（人） ＰＣサークル“マウス”･プライムビジネススクール
富山ＯＡスクール･ＯＡスクールまるちねっと高岡
Ｔ.Ｂ.Ｓ高岡ビジネススクール･パソコン教室ＳtｅｐUｐ

（人） パソコン教室ＳtｅｐUｐ富山教室･ジェイワン砺波スクール
(有)エフ・アイ・ティ企画 ビジネススクール黒部
健康交流プラザサンウェル･砺波地域職業訓練センター

（％） ㈱高志インテック　ヒューマ倶楽部
技術専門学院･技術専門学院新川センター･技術専門学院砺波センター
富山県民共生センター･富山地域職業訓練センター

（人） ＰＣサークル“マウス”･プライムビジネススクール

富山ＯＡスクール･Ｔ.Ｂ.Ｓ高岡ビジネススクール
ＯＡスクールまるちねっと高岡･パソコン教室ＳtｅｐUｐ

（人） パソコン教室ＳtｅｐUｐ富山教室･ジェイワン砺波スクール
(有)エフ・アイ・ティ企画 ビジネススクール黒部
健康交流プラザサンウェル･砺波地域職業訓練センター

（％） ㈱高志インテック ヒューマ倶楽部

技術専門学院・富山ОＡスクール
（人）

ジェイワン砺波スクール

（人） (有)エフ・アイ・ティ企画 ビジネススクール黒部

健康交流プラザサンウェル･㈱高志インテック ヒューマ倶楽部
（％）

（人）

（人）

（％）

会             場

86.4 86.2

25

92.1 90.5

22

756

329

404

5 19

合 格 率
21.4

区  分
人            数

87.4

1,109

1,003 1,335

1,527

29
申請者数

1 6

合 格 率
100 83.3

合格者数
1

計

合格者数
1 133

合格者数

81.4

申請者数 
14

3

デ
　
タ
ベ
　
ス
部
門

78.6 88.6 84.4

表
計
算
部
門

申請者数 
4 155

合 格 率
25.0 85.8

490 742

597

90.4

684550

11.1

合格者数
1 434 626

ワ
 
プ
ロ
部
門

申請者数 
9 243

191

合 格 率



カ 平成２２年度ＣＡＤトレース技能審査 

    (ｱ) 日 程    

区  分 前   期 後   期 

受  験 

申請期間 
平成22年6月28日(月)～7月9日(金) 平成22年11月24日(水)～12月3日(金) 

建築部門 初級 平成22年9月11日(土） 建築部門 初級 平成23年2月19日(土)

試 験 

実施日 
機械部門

中級 

・ 

初級 

平成22年9月12日(日) 機械部門

中級 

・ 

初級 

平成23年2月20日(日)

合格発表日 平成22年10月29日(金) 平成23年3月31日(木) 

(ｲ) 受験申請者数及び合格者数 

上級 中級 初級 上級 中級 初級

申請者数(人) 0 3 2 1 21

合格者数(人) 0 1 1 1 15

合 格 率(％) 0 33.3 50.0 100.0 71.4

申請者数(人) 0 0 9 0 7

合格者数(人) 0 0 3 0 2

合 格 率(％) 0 0 33.3 0 28.6

申請者数(人) 0 3 11 1 28

合格者数(人) 0 1 4 1 17

合 格 率(％) 0 33.3 36.4 100.0 60.7

前　期 後　期

計

区   　　　　分

機械部門

建築部門

 

《特別会計事業》 

厚生労働省よりの受託事業 

職業能力開発サービスセンター運営事業 

 

ｱ 相談取扱状況                            

移動相談 移動相談 
区 分 窓口 電話等 訪問 

(コーナー) (その他) 
その他 計 

１．能力開発の進め方･ﾌﾟﾗﾝ作り 53 56 363 0 0 6 478

２．各種教育訓練施設利用等 2 18 305 0 0 1 326

３．各種職業能力開発給付金等 23 49 248 0 0 0 320

４．能力開発に関する情報・資料 79 167 90 0 1 58 395

５．その他 64 87 275 0 2 11 439

計 221 377 1,281 0 3 76 1,958

 

ｲ 職業能力開発推進者講習の開催 

サービスセンターにおいて職業能力開発推進者選任届の受理業務を行うとともに、事業内職

業能力開発計画やキャリア形成支援をテーマに職業能力開発推進者講習を行った。 

職業能力開発推進者選任届の受理 １，７３６名  



開催日 開 催 場 所 参加者 講 習 内 容 

1 
H22.9.14 

～15 

富山市 

富山県市町村会館 
２５名 

導入レベルのキャリア・コンサルティング講習 

 (財)関西カウンセリングセンター専任講師 

                濱岸  末雄 

2 H22.10.15     
富山市 

富山県市町村会館 
３３名 

｢職業能力開発推進者の役割と事業内職業能力開発計画の

作り方」 

 人材育成コンサルタント      藤井 正博 

人材育成コンサルタント      泉  秀樹 

 

  ｳ 集団指導 

企業団地の会員企業や各種団体に、キャリア形成の支援を計るための集団指導を１回実施した。 

 

  ｴ 広報 

①商工会や業種別組合等関係団体へ中央協会及び当協会発行パンフ等を送付し、併せて重点

個所の訪問によりＰＲを行なった。 

又、経験交流プラザにおいて広報活動に努めた。 

 

  ｵ 情報提供（能力開発情報システムADDS） 

平成３年１１月に設置した ADDS は、平成１２年度よりインターネットに接続され、専用回

線(インターネット上）を通して県内企業に対して、能力開発に役立つ情報を提供してきたが、 

平成２２年度をもって終了することとなった。 

 

 ｶ  教材購入及び貸出し 

 各種図書等の貸出及び能力開発ビデオ１５０種３８４巻を整備し、７２社・延２６２巻 

貸出を行った。 

 

経済産業省よりの受託事業 

 

   高校生ものづくり人材育成事業 

                                         (人数) 

   魚津工業 富 山 工 業 高 岡 工 芸 砺波工業 計  

実 施 項 目 備 考 ４クラス 6 ク ラ ス 6 ク ラ ス 4 クラス   

生産訓練的実習 (10日間程度)3年生選抜 12 24 0 6 42  

短期インターンシップ (3～5日間程度)学年単位で実施 172 233 197 155 757  

短期インターンシップ (3～5日間程度)希望者 20 0 0 0 20  
生徒の企業実習の実施 

デュアルシステム 4ヶ月程度(10ｸ゙ ﾙー ﾌ゚ ) 3 6 3 0 12  

ものづくりコンテスト指導者招聘 

参加競技数×年間10時間 
17 10 45 13 85  

CAD・CAM指導者招聘 0 3 0 0 3  
専門技術者招聘 

旋盤指導者招聘 0 0 0 80 80  

学校での実践的指導 

副教材作製 1件 0 2 0 0 2  



1人10日間程度の企業研修 3 6 2 2 13  

CAD・CAM研修(富山工業高校で実施) 0 2 1 0 3  企業での高度技術習得 教員の企業研修 

旋盤研修(砺波工業高校で実施) 2 1 0 2 5  

課題研究指導者招聘 課題研究指導者招聘 6 6 5 4 21  

魚工(ものづくり教室、電気工事資格取得講習会)2件 23 0 0 0 23  

富工(ものづくり教室、電気工事ボランティア)2件 0 10 0 0 10  

高工、(小・中学生ものづくり体験教室）1件 0 0 6 0 6  
地域との交流事業 

砺工(おもちゃの病院、ロボットセミナー、マイコンカー講習会)3件 0 0 0 24 24  

工業技術論文講師招聘 4 3 0 4 11  
競技会等 

工業技術論文発表大会 4 3 4 2 13  

共同研究 

企業との連携事業 教材作成実習 40 13 0 0 53  

 

富山県よりの受託事業 

 

技能アドバイザー派遣事業 

     

    ・期間 平成２２年４月１日から平成２３年３月３１日 

    ・技能アドバイザー ２名が県内のものづくり系企業を訪問し、下記取組みを実施。 

① 技能取得のためのアドバイスを行なうとともに県が行なう在職者訓練等の受講    

指導を実施した。 

② 技能検定の普及、啓発における技能人材育成の支援を行なった。 

     ③ 実績（訪問企業数） 

訪問月 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計
訪問社数
(社)

14 11 17017 15 16 1227 18 22 18
 


